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. . Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccion de generaciones pava laviday Anexo # 3
Denominacién del bien o .
servicio para la paz. promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en de
vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicién a riesgos psicosociales. para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz. Fecha 20/02/2023
de conla por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.
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